
 
 
 

Als Personalberatung sind wir beauftragt für unseren Kunden in Festanstellung einen HR Business Partner 
(m/w/d) zu suchen. Unser Kunde ist ein international erfolgreich agierender Hersteller hochwertiger 
Gefäßimplantate.  
 
Zur Verstärkung des Teams im Großraum Stuttgart suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

HR Business Partner (m/w/d) 

Ihre Aufgaben: 

• Eigenverantwortliches Beraten und Betreuen der Führungskräfte und Mitarbeitenden eines 
definierten Betreuungsbereiches in allen personalwirtschaftlichen Angelegenheiten vom Eintritt bis 
zum Austritt 

• Enge Zusammenarbeit mit unserem HR Recruiter im Recruiting-Prozess  

• Konzeptionieren von Personalentwicklungsmaßnahmen 

• Mitwirken bei Veränderungsprozessen 

 
Ihr Profil: 

 

• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium 

• Mehrjährige Berufserfahrung HR Business Partner (m/w/d) in einem wachsenden, internationalen 
Umfeld 

• Gute Kenntnisse im Arbeitsrecht sowie Erfahrung in der Zusammenarbeit mit einem Betriebsrat 

• Gute Englischkenntnisse 

• Eigenverantwortliche sowie erfolgs- und ergebnisorientierte Arbeitsweise sowie eine klare Hands-on-
Mentalität 

• Team- und Begeisterungsfähigkeit, Kommunikations- und Überzeugungsstärke, Eigeninitiative 
 
 
Es erwartet Sie eine interessante Aufgabe in einem dynamischen Umfeld eines internationalen 
Unternehmens.  
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen und stehen gerne vorab telefonisch zur 
Verfügung. Strikte Vertraulichkeit können Sie unbedingt voraussetzen. Bitte senden Sie Ihre Unterlagen an: 

 

Marcus Frankl 
Frankl HR-Management & Development 
Herzog-Abrecht-Str.23 
93354 Siegenburg 
Tel: 09444/976936 
Mobil: 0170/3511285 
 Email: m.frankl@frankl-hr.de 

www.frankl-hr.de 
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