
 
 
 
 
Als Personalberatung sind wir beauftragt für unseren Kunden in Festanstellung einen Servicetechniker 
Automation & Robotik (m/w/d) zu suchen. Unser Kunde ist ein international erfolgreich agierendes 
Unternehmen und führender Hersteller von Werkzeugmaschinen. Ganzheitlichen Automatisierungs- und 
durchgängigen Digitalisierungslösungen erweitern das Kerngeschäft mit Dreh- und Fräsmaschinen.  

Zur Verstärkung des Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt: 

 

Servicetechniker Automation & Robotik (m/w/d) 

Ihre Aufgaben: 

• Sie sind zuständig für die Reparatur von Automationskomponenten im weltweiten Service-
Außendienst 

• Die Durchführung von Fehlersuche und –analyse einschließlich erforderlicher Reparaturarbeiten liegt 
in Ihrer Verantwortung 

• Sie übernehmen die Inbetriebnahme von Automationszellen  

• Sie sind verantwortlich für das Programmieren diverser Roboter; von der Einbindung beim Kunden 
bis hin zu kundenspezifischen Anpassungen 

• Die technische Beratung der Kunden vor Ort bereitet Ihnen Freude 

 
Ihr Profil: 

• Sie haben eine Ausbildung im Maschinen- bzw. Anlagenbau mit dem Schwerpunkt Inbetriebnahme 
/ Programmierung sowie idealerweise eine Weiterbildung zum Meister oder Techniker erfolgreich 
abgeschlossen und bringen einschlägige Berufserfahrung im Bereich der Automatisierungstechnik 
mit 

• Erfahrungen im Service-Außendienst von Vorteil 

• Sie überzeugen uns mit Kenntnissen in der Programmierung und Inbetriebnahme von Kuka, Fanuc 
und Yaskawa Robotern 

• Ihre guten englischen Sprachkenntnisse wenden Sie routiniert in Wort und Schrift an 

• Sie verfügen über ein kompetentes und kundenfreundliches Auftreten, ausgeprägte Kontakt- 
und Kommunikationsfähigkeit sowie Belastbarkeit 

• Ihre weltweite Reisebereitschaft rundet Ihr Profil ab 

 

Es erwartet Sie: 

• eine interessante Aufgabe in einem dynamischen Umfeld eines internationalen Unternehmens.  

• Arbeiten vom Home Office 

• Firmenfahrzeug, auch zur Privatnutzung 

• Attraktive Entwicklungsmöglichkeiten und Sozialleistungen 



Wir freuen uns auf Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen und stehen gerne vorab telefonisch zur 
Verfügung. Strikte Vertraulichkeit können Sie unbedingt voraussetzen.  

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen an: 

 

Marcus Frankl 
Frankl HR-Management & Development 
Herzog-Abrecht-Str.23 
93354 Siegenburg 
Tel: 09444/976936 
Mobil: 0170/3511285  
Email: m.frankl@frankl-hr.de 

www.frankl-hr.de 
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